
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н А Я  Ж И Л И Щ Н А Я  И Н С П Е К Ц И Я  
О М С К О Й  О Б Л А С Т И

П Р И К А З

от «✓ £ /» о ктяб р я  2014  года №  Л  У
г. О м ск

О  порядке  вы платы  прем ии  за  в ы п о л н е н и е  особо  
важ ны х  и сло ж н ы х  задан и й

В со о тв етств и и  с п у н к то м  4 части  5 статьи  50 Ф ед ер альн о го  закона  
«О го су д ар ствен н о й  граж д ан ской  слу ж б е  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , статьей  41 
К од екса  о го су д ар ств ен н ы х  до л ж н о стях  О м ской  об л асти  и госуд арствен ной  
граж данской  с л у ж б ы  О м ско й  области:

У тверд и ть  п р и л агаем ы й  П о р яд о к  вы платы  прем ий  за вы полн ени е  особо  
важ ны х и с л о ж н ы х  зад ан и й  с учётом  о б есп еч ен и я  задач  и ф ункций  
Г осу д ар ствен н о й  ж и л и щ н о й  и нсп екц и и  О м ск о й  области , и сп олнения  
д о л ж н о стн о го  р егл ам ен та .

Н ачальник
Г о сударственн ой  ж и л и щ н о й  
И н сп екци и  О м ск о й  области С.В. П лисов



П р и л о ж е н и е  
к приказу
Г о с у д ар ств ен н о й  ж и лищ ной  
и н сп екц и и  О м ско й  области  
от  «# / » октября  2014  г. № Л У

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке в ы п л аты  прем ий за вы полнение  особо  важ ны х  и слож ны х заданий 

го су д ар ствен н ы м  гр аж дан ским  служ ащ и м  О м ск о й  области , зам ещ аю щ и м  
д о л ж н о сти  го су д ар ствен н о й  граж данской  слу ж б ы  О м ской  области 

в Г о су д ар ствен н о й  ж и л и щ н о й  и н сп екц и и  О м ск о й  области

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты премий 
государственным гражданским служащим Государственной жилищной инспекции 
Омской области за выполнение особо важных и сложных заданий с учётом 
обеспечения задач и функций Государственной жилищной инспекции Омской 
области, исполнения должностного регламента (далее соответственно -  премия, 
гражданский служащий, Госжилинспекция).

2. В ы п л ата  прем ий граж данским  слу ж ащ и м  производится в целях 
усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения 
служебных обязанностей, своевременном и добросовестном выполнении особо 
важных и сложных заданий, при условии законности их действий и принимаемых 
ими решений, соблюдения служебного распорядка, должностного регламента, 
порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими 
государственную и иную охраняемую законом тайну.

3. Решение о выплате премий гражданским служащим принимается 
начальником Госжилипспекции самостоятельно или на основании представления 
руководителя соответствующего структурного подразделения Госжилипспекции, 
на которое было возложено выполнение особо важного или сложного задания.

4. Премия может быть выплачена одновременно всем гражданским 
служащим Госжилипспекции, а также гражданским служащим отдельных 
структурных подразделении Госжилипспекции или конкретным гражданским 
служащим, выполнявшим особо важные и сложные задания.

5. Гражданским служащим могут быть выплачены премии 
единовременно, по результатам работы за месяц, квартал и (или) год.

6. Премия назначается и выплачивается в размере, определяемом 
начальником Госжилипспекции.

Размер премии устанавливается в зависимости от личного вклада 
(степени участия) гражданского служащего в общие результаты работы при 
выполнении особо важного и сложного задания и м ак си м ал ьн ы м  р азм ером  не 
ограничивается .

7. Гражданские служащие, некачественно и несвоевременно 
выполняющие служебные обязанности, особо важные и сложные задания, а также 
нарушающие служебную дисциплину в период работы, за который производится



премирование, по решению начальника Госжилипспекции премируются в более 
низких размерах или не премируются.

8. П р е м и р о в а н и е  граж дан ских  слу ж ащ и х  производится в пределах 
фонда оплаты труда, предусмотренного в смете расходов Госжилипспекции на 
текущий финансовый год.

9. В ы п л а т а  прем ий производится на основании распоряжения 
начальника Госжилипспекции.

Проект указанного распоряжения готовится отделом по вопросам 
государственной службы, правовой и кадровой работы Госжилипспекции и 
подлежит согласованию с отделом бухгалтерского учёта, отчётности и бюджетного 
планирования Госжилипспекции.

10. П рем ии  вы плач иваю тся  гр аж д ан ск и м  служ ащ им , 
состоящ им  в слу ж еб н ы х  отнош ен иях  с Г о с ж и л и н сп е к ц и е й ,  на дату  
подписания расп о р яж ен и я  о вы плате  премии.


